
Сводный отчет
об оценке регулирующего воздействия 

проекта нормативного правового акта Белоярского района

Проект постановления администрации Белоярского района «О резервировании рабочих 
мест для лиц. освободившихся из мест лишения свободы и испытывающих трудности в 
поиске работы, в 2016 году».

Сроки проведения публичного обсуждения: 
начало: «19» апреля 2016г.; 
окончание: «28» апреля 2016г.

1. Общая информация

1.1. Орган администрации Белоярского района, являющийся разработчиком проекта 
нормативного правового акта Белоярского района, затрагивающего вопросы 
осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности (далее -  
регулирующий орган):

Комитет по социальной политике администрации Белоярского района

1.2. Основание для разработки проекта нормативного правового акта:
Решение Межведомственной комиссии по профилактике правонарушений от 17 
декабря 2015 года X? 4;
Алгоритм действий Управления Федерашной службы исполнения наказания по 
Ханты-Мансийскому автономному округу -  Югре, Управления Министерства 
внутренних дел Российской Федерации по Ханты-Мансийскому автономному округу -  
Югре, Управления Федеральной миграционной службы по Ханты-Мансийскому 
автономному округу -  Югре, органов государственной власти и органов местного 
самоуправления городских округов и муниципальных районов Ханты-Мансийского 
автономного округа -  Югры по социальной реабилитации и трудовой адаптации лиц, 
освободившихся из мест лишения свободы, а также лиц, осужденных к наказаниям и 
мерам уголовно-правового характера без изоляции осужденных от общества в Ханты- 
Мансийском автономном округе -  Югре

1.3. Контактная информация исполнителя регулирующего органа:
Ф.И.О.: Бескровная Елена Дмитриевна
Должность: начальник отдела по труду и социальной политике Комитета по социальной 
политике администрации Белоярского района 
Тел: 34670 2-10-84
Адрес электронной почты: socpolitika86@admbel.ru_______________________________

2. Характеристика существующей проблемной ситуации

2.1. Описание содержания проблемной ситуации, на решение которой направлен 
предлагаемый проектом нормативного правового акта способ регулирования: 
Социальная адаптация лиц. освободившихся из мест лишения свободы, включает в том 
числе и содействие в трудоустройстве. Граждане, освободившиеся из мест лишения 
свободы, практически всегда испытывают трудности в поиске работы, и 
резервирование (квотирование) рабочих мест в конкретных организациях существенно 
снизит остроту данной проблемы и окажет содействие социальной адаптации лиц. 
освободившихся из мест лишения свободы
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2.2. Перечень действующих нормативных правовых актов Белоярского района (их 
положений), устанавливающих правовое регулирование: отсутствует

2.3. Выявление рисков, связанных с текущей ситуацией:
Отсутствие резервирования рабочих мест в организациях Белоярского района отразится 
на социальной адаптации лиц. освободившихся из мест лишения свободы, может стать 
фактором возникновения рецидивной преступности______________________________
2.4. Моделирование последствий, наступление которых возможно при отсутствии 
регулирования:
Отсутствие резервирования рабочих мест в организациях Белоярского района отразится 
на социальной адаптации лиц, освободившихся из мест лишения свободы, может стать 
фактором возникновения рецидивной преступности

2.5. Источники данных:
Мониторинг Департамента труда и занятости населения
Федеральный закон от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
Закон Российской Федерации от 19 апреля 1991 года№ 1032-1 «О занятости населения 
в Российской Федерации»_____________________________________________________
2.6. Иная информация о проблеме: отсутствует

3. Цели предлагаемого регулирования

Наименование цели предлагаемого 
регулирования

Способ достижения целей и решения 
проблемной ситуации посредством 
предлагаемого регулирования

1. Содействие занятости лиц, 
освободившихся из мест лишения свободы и 
испытывающих трудности в поиске работы

Принятие постановления 
администрации Белоярского района 
«О резервировании рабочих мест для 
лиц. освободившихся из мест лишения 
свободы и испытывающих трудности в 
поиске работы, в 2016 году»

2.
Иная информация о целях предлагаемого регулирования: отсутствует

4. Описание предлагаемого регулирования 
и иных возможных способов решения проблемы

4.1. Описание предлагаемого способа решения проблемы и преодоления, связанных с 
ней негативных эффектов:
Принятие данного нормативно-правового акта создаст условия для содействия 
занятости лиц, освободившихся из мест лишения свободы и испытывающих трудности 
в поиске работы____________________________
4.2. Описание иных способов (отмена регулирования, замена регулирования иными 
правовыми способами или более мягкими формами регулирования, оптимизация 
действующего регулирования) решения проблемы (с указанием того, каким образом 
каждым из способов могла бы быть решена проблема): отсутствует

4.3. Обоснование выбора предлагаемого способа решения проблемы: Алгоритм
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действий Управления Федеральной службы исполнения наказания по Ханты- 
Мансийскому автономному округу -  Югре, Управления Министерства внутренних дел 
Российской Федерации по Ханты-Мансийскому автономному округу -  Югре, 
Управления Федеральной миграционной службы по Ханты-Мансийскому автономному 
округу -  Югре, органов государственной власти и органов местного самоуправления 
городских округов и муниципальных районов Ханты-Мансийского автономного округа 
-  Югры по социальной реабилитации и трудовой адаптации лиц, освободившихся из 
мест лишения свободы, а также лиц, осужденных к наказаниям и мерам уголовно- 
правового характера без изоляции осужденных от общества в Ханты-Мансийском
автономном округе -  Югре___________________________________________________
4.4. Иная информация о предлагаемом способе решения проблемы: отсутствует

5. Анализ выгод и издержек от реализации, предлагаемого способа регулирования

5.1. Сектор экономики, группа субъектов предпринимательской и инвестиционной 
деятельности, (территория) ожидаемого воздействия:

Организации, осуществляющие деятельность на территории Белоярского района
5.2. Качественное описание и количественная оценка ожидаемого негативного 
воздействия и период соответствующего воздействия:
Отсутствие резервирования рабочих мест в организациях Белоярского района отразится 
на социальной адаптации лиц, освободившихся из мест лишения свободы, может стать 
фактором возникновения рецидивной преступности

5.3. Качественное описание и количественная оценка ожидаемого позитивного 
воздействия и период соответствующего воздействия:
Резервирование рабочих мест в организациях Белоярского района создаст условия для 
содействия занятости лиц, освободившихся из мест лишения свободы и испытывающих 
трудности в поиске работы_________________________________________ __________
5.4. Источники данных: отсутствует

(место для текстового описания)

6. Оценка соответствующих расходов (возможных поступлений)
Бюджета Белоярского района, а также расходов субъектов предпринимательской и 

инвестиционной деятельности, связанных с необходимостью соблюдения 
устанавливаемых (изменяемых) обязанностей, ограничений или запретов, тыс. руб.

Наименование функции, 
полномочия, обязанности 
или права

Описание видов расходов 
(возможных поступлений)

Объем возможных 
расходов (поступлений)

1. Комитет по социальной политике администрации Белоярского района
Функция (полномочия, 
обязанности, или право)

Единовременные расходы 
(в год возникновения):

отсутствуют

Периодические расходы за 
период:

отсутствуют

Возможные поступления за 
период:

отсутствуют

Итого единовременные расходы: отсутствуют
Итого периодические расходы за год: отсутствуют
Итого возможные поступления за год: отсутствуют
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2. Организации, осуществляющие деятельность на территории Белоярского района

Функция(полномочия, 
обязанности, или право) 
создание рабочих мест

Единовременные расходы 
(в год возникновения):

отсутствуют

Периодические расходы за 
период:

Содержание штатной 
единицы

Итого единовременные расходы: отсутствуют
Итого периодические расходы за год: Содержание штатной 

единицы

Иные сведения о расходах (возможных поступлениях) субъектов отношений:
отсутствуют

Источники данных:
отсутствуют

7. Индикативные показатели

Цели
предлагаемого
регулирования1

Индикативные 
показатели (ед. изм.)

Способы расчета
индикативных
показателей

Сроки достижения 
целей

Содействие 
занятости лиц, 
освободившихся из 
мест лишения 
свободы и 
испытывающих 
трудности в поиске 
работы

увеличение количества 
трудоустроенных лиц, 
освободившихся из 
мест лишения 
свободы, чел.

Сравнительный 
анализ показателей 
по итогам 
календарного года

ежегодно

Описание источников информации для расчета показателей (индикаторов):
Мониторинг замещения зарезервированных рабочих мест в организациях Белоярского 
района______________________ ______

8. Иные сведения, которые, по мнению регулирующего органа, 
позволяют оценить обоснованность предлагаемого регулирования

8.1. Иные необходимые, по мнению разработчика, сведения:
________________________________ отсутствуют_______ _
8.2. Источники данных:

________________________________ отсутствуют______

Дата

Председатель Комитета по социатьиой политике 
администрации Белоярского района ___

подпись инициалы, фамилия

Л.И.Полякова

1 Указываются данные из раздела 3 сводного отчета


